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Prefeitura Municipal de Guaranésia

MINAS GERAIS


 LEI COMPLEMENTAR Nº 29, DE 18 DE MAIO DE 2011.

“AUTORIZA A CRIAÇÃO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE GUARANÉSIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O Prefeito Municipal de Guaranésia, Estado de Minas Gerais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar.

Art. 1º. Ficam criados os cargos abaixo especificados que passarão a constar do Quadro de Pessoal Efetivo do Município de Guaranésia.

	Denominação do Cargo
	Nº Cargos
	Vencimento
	Escolaridade

	Agente de Manutenção
	1
	CE-11
	Ensino Fundamental

	Técnico de Segurança do Trabalho
	1
	CE-15
	Ensino Médio Técnico / Conhecimento Básico em Informática / Registro Específico Ministério do Trabalho 

	Fonoaudiólogo
	1
	CE-19
	Ensino Superior / CREFONO


Parágrafo único. Os símbolos de vencimentos são correspondentes ao Anexo V – Tabela de Símbolos e de Progressão em Graus, constante da Lei Complementar nº. 6, de 30 de maio de 2005.

Art. 2º. As descrições detalhadas dos cargos criados e os requisitos de preenchimento são os constantes do Anexo desta Lei.

Art. 3º. Os cargos criados pela presente Lei Complementar atendem as disposições do art. 169, § 1º., I e II da Constituição Federal.

Art. 4º. As despesas decorrentes da execução desta Lei Complementar correrão por conta das respectivas dotações previstas em cada período fiscal e exercício financeiro.

Art. 5º. Os ocupantes dos cargos criados por esta Lei Complementar ficam sujeitos ao cumprimento de jornada de 8 (oito) horas dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Art. 6º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação nos locais de costume.

Paço Municipal de Guaranésia, 18 de maio de 2011.

João Carlos Minchillo

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 29, DE 18 DE MAIO DE 2011.

ANEXO

(Conforme artigo 2º desta Lei Complementar)

DESCRIÇÕES DETALHADAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

1. Cargo: AGENTE DE MANUTENÇÃO:

Descrição Detalhada:

1. Realizar atividades específicas e de apoio operacional e técnico.

2. Auxiliar nos serviços básicos de mecânica.

3. Executar serviços de manutenção, reparos e acabamento em mobiliários.

4. Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e espelhos.

5. Executar trabalhos de carpintaria em geral.

6. Efetuar serviços em instalações sanitárias e hidráulicas.

7. Executar serviços de pintura em superfícies externas e internas de edifícios e outros.

8. Preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificações com material apropriado.

9. Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e preservação ambiental.

10. Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos.

11. Efetuar conservação de edificações e equipamentos em geral executando serviços sob orientação.

12. Zelar pela manutenção, limpeza, e conservação do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade.

13. Informar ao responsável imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realização satisfatória da tarefa.

14. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.

Requisitos Básicos

Escolaridade: Ensino Fundamental

2. Cargo: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO:

Descrição Detalhada:


1. Orientar e coordenar o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando política de prevenção.

2. Inspecionar locais, instalações e equipamentos e determinar fatores de riscos e de acidentes.

3. Propor normas e dispositivos de segurança, sugerindo eventuais modificações nos equipamentos e instalações e verificando sua observância, para prevenir acidentes.

4. Inspecionar os sistemas de combate a incêndios e demais equipamentos de proteção.

5. Elaborar relatórios de inspeções qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

6. Registrar em documento próprio a ocorrência do acidente de trabalho.

7. Manter contato junto aos serviços médico e social para o atendimento necessário aos acidentados.

8. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condições, identificar suas causas e propor as providências cabíveis.

9. Elaborar relatórios técnicos, periciais e de estatísticas de acidentes.

10. Orientar os funcionários no que se refere à observância das normas de segurança.

11. Promover e ministrar treinamentos sobre segurança e qualidade de vida no trabalho.

12. Promover campanhas e coordenar a publicação de material educativo sobre segurança e medicina do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Participar de reuniões de trabalho relativas a sua área de atuação.

15. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos de medição e de programas de informática.

16. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função

Requisitos Básicos

Escolaridade: Ensino Médio Técnico 

                           Conhecimento Básico em Informática 

                            Registro Específico Ministério do Trabalho 

3. Cargo: FONOAUDIÓLOGO:

Descrição Detalhada:


1. Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravação e outras técnicas próprias.

2. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicações.

3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão e compreensão do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstrações de respiração funcional, empostação de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras;

4. Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou à praticabilidade da reabilitação  fonoaudiológica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatórios.

5. Aplicar procedimentos de adaptação pré e pós-cirúrgico e de reabilitação em UTI.

6. Aplicar os procedimentos fonoaudiológicos e desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida;

7. Executar atividades administrativas em sua área de atuação;

8. Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de atuação;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Participar, conforme a política interna de projetos, cursos, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão.

11. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática.

12. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.

Requisitos Básicos

Escolaridade: Ensino Superior 

                           Registro órgão fiscalizador da profissão - CREFONO

___________________________________________________________________________________________
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